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CÔNG TY BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA

Nơi gửi gắm niềm tin của bạn !

   Lời đầu tiên, xin chân thành cảm ơn Quý khách hàng đã tin dùng dịch vụ 

bảo vệ của Công ty Bảo vệ Hoa Phượng HBA và chào mừng quý khách đến 

với Công ty của chúng tôi. 

   Quý khách đã đúng khi sử dụng dịch vụ với chất lượng vượt trội giúp quý 

khách có được sự hài lòng trong suốt quá trình hoạt động.

   Tổng quan về Công ty bảo vệ Hoa Phượng HBA được xây dựng trên nền 

tảng là các đồng chí cựu sỹ quan, chiến sỹ công tác nhiều năm trong  ngành 

Công an, Quân đội.

   Kim chỉ nam của Công ty chúng tôi là: “Bảo vệ bằng bản lĩnh - trí tuệ”, tất 

cả vì an toàn và hài lòng của quý khách.

   Với bề dày kinh nghiệm, đội ngũ cán bộ sáng lập, điều hành, quản lý chuyên 

nghiệp, cùng những thành tựu đã đạt được, Công ty bảo vệ Hoa Phượng HBA

và Trung tâm Thiên Long Đường - Chuyên đào tạo và cấp chứng chỉ vệ sỹ, 

bảo vệ, võ thuật từ cấp 1 đến cấp 18 hàng đầu tại tỉnh Bình Dương, Thành phố 

Hồ Chí Minh và các tỉnh phía Nam. 

   Chúng tôi tin rằng sẽ cung cấp cho quý khách hàng dịch vụ bảo vệ chất 

lượng, hiệu quả với chi phí hợp lý.

Công ty bảo vệ Hoa Phượng HBA là dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp, uy tín 
hàng đầu tại các tỉnh: Bình Dương, Bình Phước, Đồng Nai, Tây Ninh, Long An, 
Thành phố Hồ Chí Minh và cung cấp các giải pháp dịch vụ bảo vệ an ninh 
toàn cầu.

- Địa chỉ: Số 450 đường Phạm Ngọc Thạch, Phường Phú Mỹ, Thành phố 
  Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương.
- Tổng giám đốc: Nguyễn Văn Tấn - 0904 523 888

- Hotline: 0908.078.095 - 0706 354 546

- Email: baovehoaphuonghba@gmail.com 

- Chủ tịch hội đồng thành viên: Luật sư Đào Văn Hưng - 0983 285 999

CÔNG TY BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA
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CÁC CHỨC NĂNG BẢO VỆ CƠ BẢN

CÔNG TY BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA
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SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÔNG TY TNHH BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA 

TỔNG GIÁM ĐỐC
GENERAL MANAGER

PHÓ GIÁM ĐỐC

(VICE DIRECTOR)

PHÓ GIÁM ĐỐC KINH DOANH

(VICE PRESIDENT OF BUSINESS)

PHÓ GIÁM ĐỐC NGHIỆP VỤ VỤ PHÓ GIÁM ĐỐC NHÂN SỰ

(HR DEPUTY DIRECTOR)(DEPUTY DIRECTOR OF OPERATIONS)

P. HCNS

(HRD. DAS)

P. KẾ TOÁN

(ACCOUTING DEP)
TRƯỞNG PHÒNG

NGHIỆP VỤ-ĐÀO TẠO
GIÁM ĐỐC CÁC CHI NHÁNH

ĐỘI CƠ ĐỘNG

(MOBILE FORCE)

CHỈ HUY CÁC KHU VỰC

(REGIONAL SECURITY)

CHỈ HUY TRƯỞNG LỰC LƯỢNG CÁC CN

(CHIEF SECURITY BRANCHES)

ĐỘI TRƯỞNG/ TỔ TRƯỞNG

(TEAM LEADERS)

ĐỘI TRƯỞNG/ TỔ TRƯỞNG

(TEAM LEADERS)
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HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN
COUNCIL MEMBERS

CA TRƯỞNG

(SHIEF LEADERS)

NHÂN VIÊN BẢO VỆ

(SECURITY GUARDS)

NHÂN VIÊN BẢO VỆ

(SECURITY GUARDS)

CA TRƯỞNG

(SHIEF LEADERS)

CÔNG TY BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA
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TRỞ THÀNH CÔNG TY BẢO VỆ TÍCH HỢP CÔNG NGHỆ SỐ LỚN NHẤT

MANG LẠI SỰ BÌNH AN TRƯỚC MỌI BIẾN ĐỘNG

ĐẶT KHÁCH HÀNG LÀM TRỌNG TÂM

TẬP TRUNG VÀO NHỮNG THỊ TRƯỜNG VÀ PHÂN KHÚC 

CÓ LỢI THẾ CẠNH TRANH NHẤT

ƯU TIÊN PHÁT TRIỂN CÔNG NGHỆ

TẦM NHÌN - CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN

CÔNG TY BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA



KẾT HỢP CHẶT CHẼ VỚI CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG
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Cái lý do đầu tiên để bạn tìm đến công ty cung cấp dịch vụ bảo vệ là muốn kiểm soát tốt an ninh, an ninh bên 

trong lẫn bên ngoài một cách chặt chẽ và thống nhất. Đó chính là lý do cũng là lợi ích của dịch vụ này mang lại 

cho khách hàng. Mọi hoạt động diễn ra trong phạm vi mục tiêu bảo vệ sẽ hoàn toàn được yên tâm hoàn thành 

việc kinh doanh cũng như phát triển của công ty mà không sợ những rủi ro cũng như những yếu tố bất ngờ xảy 

ra. Mọi hoạt động được lực lượng bảo vệ kiểm soát một cách chặt chẽ và an ninh được tốt hơn.

Các sự cố có thể xảy ra bất cứ lúc nào, có thể là do cố ý hoặc vô ý và cũng không có dấu hiệu gì cho thấy nó 

sẽ xảy ra. Nhưng dù doanh nghiệp của bạn rơi vào trường hợp nào đi chăng nữa thì ít nhiều nó cũng ảnh hưởng 

đến hoạt động cũng như tình hình an ninh của công ty. Và sự ảnh hưởng đó ít hay nhiều thì nó còn phụ thuộc 

vào khả năng thích nghi và giải quyết sự cố. Khi bạn sử dụng dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp những sự cố ấy sẽ 

được giải quyết một cách nhanh chóng và triệt để, vì mỗi nhân viên bảo vệ trước khi được cử đi làm nhiệm vụ 

họ đều nắm rất rõ những kỹ năng cũng như quy định giúp họ có kinh nghiệp trong việc xử lý tình huống bất ngờ.

“Phòng bệnh hơn chữa bệnh” là câu nói xưa với ý nghĩa, đừng để mắc bệnh mới uống thuốc mà hãy phòng ngừa 

nó trước. Thì đối với tài sản của bạn cũng vậy, tại sao doanh nghiệp của bạn không sử dụng dịch vụ bảo vệ để 

có thể ngăn ngừa trộm cắp từ trước mà chờ đến khi mất tài sản thì báo lên cơ quan chức năng tiến hành hàng 

loạt thủ tục mà chưa chắc bạn đã lấy lại được tài sản. Bảo vệ chuyên nghiệp giúp bạn an tâm hơn về tài sản cũng 

như giúp bạn quản lý chặt kỷ cương của công ty và hơn hết sẽ có người đứng ra chịu trách nhiệm khi doanh 

Để đánh giá một công ty/doanh nghiệp đầu tiên là bạn nhìn vào cách cư xử của nhân viên đối với khách hàng để 

có thể nhận định tính chuyên nghiệp. Vấn đề này được đảm bảo tốt khi bạn sử dụng nhân viên của công ty bảo 

vệ chuyên nghiệp. Nhân viên bảo vệ là người đại đại diện của doanh nghiệp đón tiếp khách hàng ngay tại cửa, đó 

chính là cơ hội giúp công ty tương tác tốt với khách hàng, đồng thời tạo sự tin tưởng và an tâm cho khách. Từ đó 

NHỮNG LÝ DO CHO THẤY DỊCH VỤ BẢO VỆ LÀ CẦN THIẾT

Những yếu tố trên đã đủ thuyết phục bạn chưa? 
Lợi ích của loại hình dịch vụ này mang lại là không hề nhỏ, đặc biệt là đối với doanh nghiệp. 

Hãy chọn cho mình một công ty cung cấp dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp để có thể tối ưu 

được lợi ích nhé!

1. Kiểm soát tốt an ninh nhờ vào lực lượng bảo vệ.

2. Lực lượng bảo vệ giúp bạn xử lý sự cố một cách nhanh chóng.

3. Dịch vụ bảo vệ đem lại sự an toàn tuyệt đối.

4. Đem đến hình ảnh chuyên nghiệp cho doanh nghiệp.

nghiệp có sự thất thoát về tài sản.

hình ảnh chuyên nghiệp của công ty được định hình trong suy nghĩ của khách hàng.

Khi xã hội có sự chuyển mình mạnh mẽ về mặt kinh tế thì nó cũng kéo theo những vấn nạn mang hướng tiêu cực. 

Không riêng gì sự an nguy của bản thân con người mà những vấn nạn đó còn có sức ảnh hưởng lớn đến tài sản. 

Từ những nhu cầu thiết yếu của xã hội mà nhu cầu sử dụng dịch vụ bảo vệ cũng được đẩy lên cao. Để thấy được cái 

tầm quan trọng của nghề bảo vệ, thông qua bài viết này chúng tôi xin đưa ra một số lý do mà bạn nên sử dụng 

dịch vụ của công ty bảo vệ.

 

CÔNG TY BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA
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BẢO VỆ NGÂN HÀNG

BẢO VỆ VĂN PHÒNGBẢO VỆ TÒA NHÀ

Tòa nhà tập trung rất nhiều người ra vào nên 
sự an ninh, an toàn của cư dân hoặc khách 
vãng lai cần được bảo đảm và đặt trên hết. 
Vì thế đòi hỏi cần phải có đội ngũ bảo vệ 
tòa nhà chuyên nghiệp trong việc kiểm soát 
an ninh, duy trì nội quy tòa nhà, đồng thời 
kiểm soát khách vào ra nhằm ngăn chặn các 
đối tượng đáng ngờ vào để phá hoại.

Lực lượng bảo vệ ngân hàng không chỉ là 
người đảm bảo an toàn cho khách hàng 
và nhân viên tại các ngân hàng. Mà họ 
còn là người hộ tống, phụ trách đảm bảo 
an ninh cho các hoạt động vận chuyển tiền.

Dịch vụ bảo vệ văn phòng, bảo vệ kiểm soát 
khu vực sảnh văn phòng, đăng ký người lạ 
ra vào tòa nhà bài bản nhất, kiểm soát tầng 
lầu, bảo vệ tòa nhà cho thuê, bảo vệ trông 
giữ xe an toàn, đảm bảo công việc theo yêu 
cầu của chủ quản, dịch vụ bảo vệ văn phòng, 
kiểm soát an ninh được thắt chặt, đảm bảo 
vận hành an toàn trong tòa nhà văn phòng.

BẢO VỆ KHÁCH SẠN

Khách sạn hay nhà nghỉ là địa điểm để 
lưu trú, nghỉ ngơi, thư giãn, .... Đây là nơi 
có rất nhiều người ra vào thuộc nhiều tầng 
lớp khác nhau. Bất cứ một sự việc nào gây 
mất an toàn trong khách sạn đều sẽ ảnh 
hưởng trực tiếp đến tình hình kinh doanh 
cũng như uy tín, thương hiệu của khách sạn. 
Do đó, khách sạn dù nhỏ cũng phải luôn 
luôn đảm bảo an ninh, an toàn tránh tình 
trạng gây rối, mất trật tự, tệ nạn, xung đột, 
va chạm trộm cắp tài sản… làm ảnh hưởng 
đến khách lưu trú cũng như uy tín, của 

BẢO VỆ BỆNH VIỆN

Việc sử dụng dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp 
tại bệnh viện là điều cần thiết để đảm bảo cho 
tình hình an ninh, sự an toàn của các y bác sỹ, 
bảo vệ tài sản cho mọi người, tạo sự yên tâm 
cho người dân khi đến khám chữa bệnh tại 
bệnh viện.

LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

khách sạn.

CÔNG TY BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA

BẢO VỆ KCN - NHÀ MÁY
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LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

BẢO VỆ TRƯỜNG HỌC

BẢO VỆ SIÊU THỊ

Nhiệm vụ của bảo vệ trường học là trực tại 
cổng chính 24/24h để hướng dẫn phụ huynh, 
học sinh, các vị khách khi đến trường làm 
việc, liên hệ công tác đồng thời nhắc nhở 
mọi người chấp hành các quy định khi ra 
vào nơi trường học.

Bảo vệ siêu thị chính là những người đảm 
bảo an ninh cho khu vực mua sắm. Tuy nhiên, 
siêu thị thường có không gian lớn với nhiều 
địa điểm từ cửa vào, khu thanh toán, khu vực 
mua sắm,….Chính vì vậy mà một nhân viên 
bảo vệ không thể đảm nhiệm được hết tất cả 
các vị trí. Các siêu thị thường chia nhân viên 
bảo vệ thành các vị trí chính để đảm bao an 
ninh cho toàn khu vực.

BẢO VỆ YẾU NHÂN

BẢO VỆ CẢNG BIỂN

BẢO VỆ SÂN BAY - BẾN XE

Trong thời bình, các cảng thương mại phải được 
mở cửa cho tàu thuyền tự do ra vào. Vì mục đích 
giao lưu quốc tế, thực hiện các giao dịch hàng 
hóa. Chức năng của cảng biển là bảo đảm an 
toàn cho tàu thuyền ra vào, neo đậu hoạt động. 
Đồng thời thực hiện một số chức năng, cung cấp 
dịch vụ cho tàu biển, người và hàng hóa. Chính 
lẽ đó cảng biển là nơi vô cùng quan trọng ở mỗi 
quốc gia. Việc bảo vệ cảng biển luôn được đặt 
lên hàng đầu.

Ngoài nhiệm vụ là bảo vệ an ninh cho toàn bộ 
sân bay thì còn có nhiệm vụ và trách nhiệm 
kiểm tra và giám sát an ninh hàng không tại 
các khu vực hạn chế của cảng hàng không, 
để đảm bảo mọi hoạt động diễn ra trong an 
toàn. Ngoài ra bảo vệ sân bay cũng có nhiệm 
vụ duy trì vật tư tại khu vực công cộng của 
cảng hàng không, sân bay, tuần tra, cảnh giác 
và bảo vệ vành đai hàng không để hạn chế 
những tình huống xấu có thể xảy ra tại cảng 
hàng không hay sân bay.

Dịch vụ bảo vệ yếu nhân là dịch vụ bảo vệ cho 
tính mạng con người và tài sản của các cá nhân 
cần được bảo vệ. Họ có thể là những người có 
địa vị trong xã hội, những nhân vật nổi tiếng như 
ca sĩ hay diễn viên. Dịch vụ bảo vệ yếu nhân VIP 
bảo vệ an toàn cho các chủ doanh nghiệp, doanh 
nhân, nguyên thủ quốc gia, lãnh đạo cấp cao, cá 
nhân và yếu nhân có nhu cầu thuê vệ sĩ riêng.

CÔNG TY BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA

BẢO VỆ SỰ KIỆN

Các sự kiện như hội thảo, quảng bá sản 
phẩm, live show ca nhạc, khu vui chơi,
hội chợ thường tập trung nhiều thành phần 
tham gia, địa điểm tổ chức đa dạng, an 
ninh phức tạp. Đảm bảo an toàn tuyệt đối 
cho người và tài sản trong sự kiện là nhiệm 
vụ thiết yếu của những người làm công tác 
an ninh, bảo vệ.
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CÁC CHI PHÍ TRỰC TIẾP VÀ GIÁN TIẾP KHI TỰ THUÊ BẢO VỆ NỘI BỘ

CÁC CHI PHÍ QUẢN LÝ, KIỂM TRA VÀ GIÁM SÁT

CHI PHÍ HUẤN LUYỆN CŨNG NHƯ ĐÀO TẠO NHÂN VIÊN BẢO VỆ

CHI PHÍ ĐẦU TƯ TRANG THIẾT BỊ VÀ TRANG PHỤC BẢO VỆ

CÁC CHI PHÍ BẢO HIỂM CŨNG NHƯ NHỮNG PHÚC LỢI KHÁC...

CHI PHÍ ĐỀN BÙ NHỮNG THIỆT HẠI DO LỖI CỦA LỰC LƯỢNG BẢO VỆ

TAI NẠN LAO ĐỘNG CŨNG NHƯ NHỮNG RỦI RO KHÁC...

Khách hàng sẽ không phải quan tâm đến các chi phí sau

LỢI ÍCH KINH TẾ ĐEM LẠI CHO KHÁCH HÀNG

CÔNG TY BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA
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TIÊU CHÍ KINH DOANH

1. Mang lại dịch vụ an ninh tốt nhất cho khách hàng

2. Đào tạo là nền tảng của sự phát triển bền vững

3. Khách hàng: Là mục tiêu của mọi hoạt động

- Tiết kiệm tối đa chi phí về nhân lực và tài chính cho khách hàng

- Thỏa mãn tối đa lợi ích khách hàng

4. Nhân viên: Là tài sản quý nhất của công ty

- Mức thu nhập là tiên tiến cạnh tranh

- Môi trường làm việc thân thiện và lành mạnh

- Tạo cơ hội công việc ổn định cũng như cơ hội thăng tiến, phát triển nghề nghiệp.

- Chăm lo chu đáo đời sống vật chất và tinh thần.

5. Cộng đồng xã hội

- Thực hiện tốt nghĩa vụ tài chính đối với ngân sách nhà nước.

- Luôn chăm lo quan tâm đến hoạt động từ thiện, công tác xã hội để chia sẻ phần nào khó khăn

với cộng đồng.

6. Đối với doanh nghiệp:

- Đảm bảo tính chuyên nghiệp, nâng cao giá trị thương hiệu cho doanh nghiệp.

- Chia sẻ lợi ích khách hàng lợi ích Công ty là sợi chỉ xuyên suốt quá trình hoạt động.



BUSINESS CRITERIA

1. Bring the best security service for customers

2. Training is the base of lasting development

3. Customer: is the object of all activities

- Save the most expense on manpower and nancial for cutomer

- Satisfying maximum customer benets

4. Employees: Is the most valuable asset of company

- Income is competitive money

- Friendly and healthy working environment

- Creating stable job opportunities as well as opportunities for advancement and career 

development.

- Take good care of material and spiritual life.

5. Social community

- Implementing nacial duty to State

- Take good care of charity activities, social works to share a part of diculty to community

6. For enterprise

- Ensuring professional and enhancing brand value to enterprise

- Sharing benets of customer, company is a thread go through operating process

12
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SỨ MỆNH & TẦM NHÌN - CAM KẾT LỢI ÍCH CHO KHÁCH HÀNG

A. LỢI ÍCH VỀ TÀI CHÍNH

1. Ngăn ngừa cho khách hàng những tổn thất rủi ro về tài sản, con người, thương hiệu, uy tín... 

2. Khách hàng có thể cắt giảm các khoản chi phí như:

- Chi phí tuyển dụng, đào tạo

- Chi phí quản lý gián tiếp, trực tiếp.

- Chi phi trang đồng phục, công cụ hỗ trợ, văn phòng phẩm...

- Chi phí lương và các phụ cấp lương

- Các chế độ phúc lợi xã hội, BHXH, BHYT, BHTN

- Tiền làm việc ngoài giờ, tiền làm đêm, lễ tết...

- Các chế độ tăng lương, thâm niên.

- Trợ cấp thôi việc, mất việc, tai nạn lao động...

3. Sẵn sàng miễn phí các lực lượng hỗ trợ như Đội Phản Ứng Nhanh – Đội Giám Sát khi mục 

tiêu. Bảo vệ có sự cổ, khách hàng có những sự kiện khai trương, triễn lãm, hội thảo...

4. Nhân viên bảo vệ được trang bị đầy đủ các thiết bị bảo vệ và có các hệ thống thiết bị an ninh 

khác sẵn sàng hỗ trợ 24/24h.

5. Sẵn sàng bồi thường những thiệt hại về tài sản bị mất mát nếu thuộc về lỗi của nhân viên 

bảo vệ trong vòng 7 ngày.

B. LỢI ÍCH VỀ QUẢN LÝ HÀNH CHÁNH

1. Khách hàng có thể gọn nhẹ bộ máy nhân sự như:

Nhân lực quản lý, Nhân lực an ninh, các nhân lực có liên quan...

2. Mọi công tác tuyển dụng, bố trí nhân lực, quản lý, kiểm tra, giám sát lực lượng bảo vệ...đều 

do HOA PHƯỢNG HBA đảm trách.

3. Dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp rất linh hoạt về thời gian, nhân sự.

4. Hợp đồng bảo vệ được bắt đầu và kết thúc một cách thuận tiện và nhanh chóng theo yêu 

cầu của khách hàng.

5. Nhân viên bảo vệ có thể được thay thế ngay lập tức với bất kỳ lý do nào mà không bị ràng 

buộc bởi hợp đồng.

6. Khách hàng có thể nắm bắt tình hình hoạt động của doanh nghiệp thông qua các báo cáo 

định kỳ, bất thường của Chỉ huy lực lượng bảo vệ.

7. HOA PHƯỢNG HBA luôn duy trì mối quan hệ tốt đẹp với chính quyền địa phương, có được 

sự hỗ trợ nhanh chóng của các lực lượng vũ trang địa phương.



A. FINANCIAL BENEFITS

1. Prevent customers from losses, risks of property, people, brands, reputation...

2. Customers can cut down expenses such as:

- Recruitment and training costs.

-Indirect and direct management costs.

-Costs of clothes, uniforms, support tools, stationery...

- Costs of salary and allowances..

-Social welfare, social insurance, health insurance and unemployment insurance regimes

- Money for overtime work, night work, holidays...

-The regime of salary increase, seniority.

- Severance allowance, job loss, labor accident...

3. Ready to free support forces such as the Quick Re-act Team - Supervision Team when the 

security object has an incident, customers have opening events, exhibitions, seminars...

4. Security guards are fully equipped with security devices and have other security equipment 

systems, ready to support 24/24h.

5. Willing to compensate for damage of lost property if it is fault of security guards

B. BENEFITS OF ADMINISTRATIVE MANAGEMENT

1. Customers can compact the personnel apparatus such as: Human resources for 

management, Human resources for security, related personnel...

2. All recruitment, personnel arrangement, management, inspection and supervision of 

security forces... are undertaken by HOA PHUONG HBA.

3. Professional security service is exible in terms of time and personnel

4. Security contract is started and ended smoothly and quickly in accordance with the request 

of customers.

5. Security guards can be replaced immediately for any reason that is not bound by the 

contract

6. Customers can update the situation of activities of the business through periodic and

extraordinary reports of the Security Force Commander.

7. HOA PHUONG HBA always maintains a good relationship with the local authorities, with the 

rapid support of the local armed forces.
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C. LỢI ÍCH PHI TÀI CHÍNH

1. Lợi ích về giá trị tinh thần: Nhân viên bảo vệ chuyên nghiệp đem lại cho khách hàng sự 

yên tâm cả trong khi làm việc và khi nghỉ ngơi.

2. Lợi ích về quản trị: Bảo vệ tài sản khách hàng, thiết lập, duy trì trật tự, tổ chức của doanh 

nghiệp.

3. Lợi ích về giá trị văn hóa: Nhân viên bảo vệ đóng góp cho nền văn hóa công ty của khách 

hàng.

thông qua giao tiếp ứng xử, cung cách phục vụ chuyên nghiệp hàng ngày.

4. Lợi ích về sự chuyên nghiệp: Công ty bảo vệ chuyên nghiệp nên nhân viên được đào tạo 

chuyên nghiệp – làm việc chuyên nghiệp – xử lý các vấn đề chuyên nghiệp.

5. Lợi ích về thương hiệu: Hợp tác với HOA PHƯỢNG HBA thương hiệu của khách hàng sẽ 

được nâng cao thông qua hình ảnh chuyên nghiệp của nhân viên bảo vệ.

D. CÁC GÓI DỊCH VỤ CỦA CÔNG TY

1. Dịch vụ trọn gói cố định:

- Cung cấp cho các cao ốc, nhà máy, công trường, trường học, bệnh viện, khách sạn, ngân 

hàng, trung tâm thương mại...Sản phẩm này là chủ yếu chiếm tỷ trọng 85% doanh số.

- Nhân viên, đào tạo, trang bị thiết bị công cụ và giám sát. HOA PHƯỢNG HBA chịu trách 

nhiệm toàn phần về tính chất dịch vụ chuyên nghiệp, an toàn tài sản.

2. Dịch vụ giám sát:

- Tuyển dụng, đào tạo và cung cấp lực lượng giám sát. Áp dụng cho khách hàng

- Cung cấp trang thiết bị và nhân viên bảo vệ tự tuyển.

3. Dịch vụ bảo vệ sự kiện: 

- Chương trình hội chợ triển lãm, showca nhạc, sự kiện lớn...

4. Dịch vụ bảo vệ yếu nhân:

- Cung cấp lực lượng tinh nhuệ biết võ thuật và sử dụng thành thạo công cụ hỗ trợ, am hiểu 

pháp luật.

5. Dịch vụ áp tải tiền và hàng hoá có giá trị cao:

- Cung cấp nhân viên có kỹ năng chuyên sâu và trang thiết bị chuyên dùng.

6. Dịch vụ tính chất bán thành phẩm:

- Khảo sát và Cung cấp phương án bảo vệ . Đồng thời cung ứng nhân viên tư vấn giám sát. Áp 

dụng cho các đơn vị có sẵn nhân viên. Tuỳ theo quy mô tính chất mục tiêu để tính giá, về cơ 

bản cũng tính theo số vị trí bảo vệ, có tính đến yếu tố giảm giá cho các mục tiêu có từ  10 vị trí  

trở lên.

SỨ MỆNH VÀ TẦM NHÌN - CAM KẾT LỢI ÍCH CHO KHÁCH HÀNG



C. NON-FINANCIAL BENEFITS

1. Benets of spiritual value: Professional security guards give customers peace of mind 

both at work and resting.

2. Management benets: Protect customer's assets, establish, maintain order and 

organization of enterprise.

3. Benets of cultural value: Security guards contribute to the cútomer's corporate 

culture through behaviour communication, professional daily service.

4. Benets of professionalism: The company has professional security, so employees 

are professionally trained - work professionally-handle professional issues.

5. Brand benets: Cooperating with HOA PHUONG HBA, customers' brand will be 

enhanced through professional image of security guards.

D. SERVICE PACKAGES OF COMPANY

1. Fixed package services:

- Supplying to buildings, factories, construction sites, schools, hotels, banks, commercial 

centers... This product is the main product, accounting for 85% of sales.

- Staff, training, equipment, tools and supervision. HOA PHUONG HBA is fully responsible 

for the nature of professional service and the safety of property

2. Supervision services:

- Recruitment, training and supply supervision forces. Applying for customers

- Provide equipment and security guards online

3. Event protection services: 

- Program fairs exhibitions, music shows, big events

4. Security services for VIP:

- Provide an elite force who is knowledgeable in martial arts and procient in using 

supporting tools and be knowledgeable about laws

5. Service of escorting money and high value goods:

-Provides staffs with specialized skills and specialized equipment

6. Service of semi-nished products nature:

Surveys and provides protection plan. At the same time, offer supervising consultants. 

Applies to units have security staffs. Depending on the scale, object nature to calculate the 

price is basically also based on the number of guard positions, taking into account the 

discount factor for object with 10 or more positions.
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Thành công không phải tự nhiên mà có!
SUCCESS DOESN’T COME NATURALLY!

CÔNG TY BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA

Quyết tâm cố gắng phấn đấu để đạt được

mục đích luôn nằm trong Top đầu của thị

trường Dịch Vụ Bảo Vệ hiện nay. 

HOA PHUONG HBA SECURITY COMPANY

Is determined to strive to achieve the goal that is

always in the top of the security services market

nowadays.

SỰ HÀI LÒNG CỦA KHÁCH HÀNG BẰNG CHẤT LƯỢNG DỊCH VỤ TIÊU CHUẨN

XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ NHÂN VIÊN TRẺ HÓA NĂNG ĐỘNG, CHUYÊN NGHIỆP,

TÔN TRỌNG PHẨM CHẤT ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP

BUILD UP YOUNG, DYNAMIS, PROFESSIONAL STAFFS, RESPECT PROFESSIONAL ETHICS

CUSTOMER’S SATISFV COMES FROM STANDARD SERVICE QUALITY

HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG



HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG

CÔNG TY BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA
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KHÁCH HÀNG ĐỐI TÁC
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CHỨNG CHỈ NGHIỆP VỤ
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Khu đô thị Hà Đô CENTROSA

Ha Do CENTROSA Urban area

Bảo vệ Công ty SAMDUCK VIETNAM

SAMDUCK VIETNAM company Security guards

Bảo vệ hệ thống kho GWP

GWP Warehouse system Security

Bảo vệ ESSENTIAL HOME

ESSENTIAL HOME Security

Bảo vệ BỆNH VIỆN TUYẾN 1 - ĐA KHOA AN GIANG

AN GIANG _ ROUTE 1 GENERAL HOPITAL - Security guards

Đội chống bạo động Công ty Hoa Phượng HBA

Anti uprising Team of Hoa Phuong HBA

BẢO VỆ THEO MÔ HÌNH NHÀ MÁY, CÔNG TRƯỜNG, SIÊU THỊ ...
SECURITY MODEL OF FACTORY, CONTRUCTION SITE, SUPERMAKET ...
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Huấn luyện PCCC của Công ty JS VINA

JS VINA company Fire Protectin

Bảo vệ Công ty Dược Hậu Giang

Hau Giang Pharma Company Security guards

Bảo vệ CELADON CITY

CELADON CITY Security guards

Bảo vệ tòa nhà XII RIVERVEW

RIVERVEW XII building Security guards

Bảo vệ Tập Đoàn Đại Dũng

Dai Dung Group Security guards

Bảo vệ tòa nhà Skyline

Skyline building Security guad
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Tập huẩn nghiệp vụ phối hợp với cơ quan chức năng

Training professional coordinate with compelent authorities

Tập huấn nghiệp vụ PCCC tại nhằ máy, cơ quan...

Fire protecion training at factory, ofce...

Kết hợp mở lối thông thoáng cho PCCC làm nhiệm vụ

Combine open aeration way for re protection team on duty

Tập huấn nghiệp vụ chống tụ tập tại nhà máy, cơ quan

Professional training anti gathering at offce, factory

Trang bị dụng cụ chuyên nghiệp

Equip professional tools

Tập huấn cách xử lý căn bản khi có người bị thương

Basic handling training when people are injured
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Tuần tra kiểm soát 24/24

Patron and control 24h

Đội ngũ được đào tạo chuyên nghiệp và kỹ lưỡng

Professional and well trained team

Tuần tra thường xuyên tại các mục tiêu bảo vệ

Regulaer patron at protection object

Đội tuần tra được tuyển chọn tinh nhuệ

Well trained patron team

Tranning an ninh trật tự, phòng chống trộm cắp

Training quick react when has incident at the object

Tăng cường nhanh khi có yêu cầu

Quick boost when have requirement
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BỘ TIÊU CHUẨN VỀ DỊCH VỤ VÀ CAM KẾT THỰC HIỆN CỦA HOA PHƯỢNG HBD

01

TIÊU

CHUẨN

NHÂN

VIÊN

EMPLOYEE

STANDARD

HOA

PHƯỢNG

HBA

HOA

PHUONG

HBA

NGOẠI HÌNH - BODY:
* Chiều cao - Height:
- Nam - Male : 1m67 trở lên – or more
- Nữ - Female : 1m60 trở lên - or more
* Cân nặng - Weight:
- Nam - Male : 57kg trở lên - or more 
- Nữ - Female : 45 kg đến - or 60kg
* Diện mạo - Appearance: Dễ nhìn, không dị 
tật dị hình, không xăm hình. 
* Goodloking, not deformed, not tattooed
* Độ tuổi - Age : Từ 20 đến - or 48 years old

PHÒNG
HCNS

Human
resources

department

- Quy chế tuyển dụng - 
Recruitment regulations

- Chế tài chỉ tiêu hàng 
kỳ 
-Periodicaly expenditure 
sanctions

- Kiểm soát bởi lãnh 
đạo trực tiếp
- Directly control by leader

HỒ SƠ LÝ LỊCH - PROFILE
* Học vấn: Trung học phổ thông trở lên
* Education: High school or above 
* Lý lịch: Không tiền án tiền sự, có xác nhận 
nhân thân của công an địa phương.
*Background: No criminal record, certied 
identity of local police

TÁC PHONG - MANNER
* Trang phục chỉnh tề, đồng phục phải ủi 
trước khi mặc * Corect clothing, uniform 
must iron before wearing
* Tư thế làm việc nghiêm túc, đúng vị trí quy 
định *Serious working posture, right position 
as prescribed
* Ngôn phong hòa nhã đúng mực
*Correct and gentle behavior
* Không hút thuốc, sử dụng điện thoại di 
động trong
khi làm việc (ngoại trừ quản lý mục tiêu).
*No smoking, using moble phone while 
working (except object maraging)

NGHIỆP VỤ BẢO VỆ - SECURITY PROFESSIONAL

* Nắm rõ nhiệm vụ và quy trình làm việc tại 
các vị trí bảo vệ.
* Undertsnad duties and working process at 
security positions
* Đào tạo bài bản và cấp chứng chỉ
-* Professional training and issue certicate

PHÒNG
HCNS

Human
resources

department

PHÒNG
NGHIỆP VỤ

Professional
Department

PHÒNG
NGHIỆP VỤ

Professional
Department

- Quy chế tuyển dụng -
Recruitment regulations

- Chế tài chỉ tiêu hàng 
kỳ
- Periodicaly expenditure 
sanctions

- Kiểm soát bởi lãnh 
đạo trực tiếp
- Directly control by leader

- Quy định lễ tết, tác 
phong 
-Tet, holidays, working style 
regulations

- Chế tài chỉ tiêu hàng 
kỳ
- Periodicaly expenditure 
sanctions

- Kiểm soát bởi lãnh
đạo trực tiếp 
- Directly control by

- Quy chế đào tạo 
- Training regulations

- Chế tài chỉ tiêu hàng 
kỳ 
-Periodicaly expenditure 
sanctions 

- Kiểm soát bởi lãnh 
đạo trực tiếp
- Directly

STANDARD ON SERVICE AND COMMITMENT TO IMPLEMENT OF HOA PHUONG HBA

TT
NO

TIÊU
CHUẨN

STANDARD

MÃ
HIỆU
CODE

NỘI DUNG

CONTENT

BỘ PHẬN
THỰC HIỆN
IMPLEMENTING
DEPARTMENT

CÔNG CỤ
QUẢN LÝ

MANAGING TOOLS
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02

TRANG

THIẾT BỊ

DỤNG CỤ

EMPLOYEE

TOOL

HOA

PHƯỢNG

HBA

HOA

PHUONG

HBA

* Bộ đàm: 1 chiếc/ 1 vị trí với mục tiêu có từ 2 
vị trí cách xa nhau 50m trở lên hoặc độ cao 3 
tầng lầu.
* Walkie-talkie: 1 pcs/1 position with the 
object of having 2 locations far 50m or more 
or 3 oors
* Gậy điện: 1 chiếc/1 vị trí cho các vị trí áp tải 
tiền, đội cơ động.
* Electric stick: 1 pcs / 1 position for cash 
escorts, maneuve team
* Gậy sắt 3 khúc: 1 chiếc/ 1 vị trí cho tấc cả 
các vị trí bảo vệ.
* Iron stick 3 pieces: 1 pcs / 1 position for all 
security positions
* Máy rà kim loại: 1 cái/ 1 vị trí kiểm soát thầu 
phụ, nhà cung cấp.
* Metal detector: 1 pcs/1 position to control 
subcontractor, supplier
* Áo mũ chống bạo đông, áp dụng cho nhân 
viên tải tiền và nhân viên đội cơ động.
* Riot shirt, hat apply to cash escort staff and 
maneuver staff 
* Đèn pin chuyên dụng: Áp dụng cho các vị 
trí tuần tra ban đêm.
* Specialized ashlight: Applies to night 
patrol positions 

PHÒNG
HCNS

Human
resources

department

- Quy định trang bị và 
quản lý sử dụng thiết 
bị công cụ
- Equipping & managing 
regulaions on using 
equipment tool.

- Chế tài chỉ tiêu
hàng kỳ
- Periodicaly
expenditure sanctions

- Kiểm soát bởi
lãnh đạo trực tiếp
- Directly control by leader

03

KIỂM

SOÁT 

CHẤT

LƯỢNG

DỊCH VỤ

CONTROL

SERVICE

QUALITY

HOA

PHƯỢNG

HBA

HOA

PHUONG

HBA

* Định mức 1 nhân viên quản lý trực tiếp 15 
nhân viên bảo vệ.
*The norm of 1 employee directly manage 
15 security guards

* Đội cơ động, Ban giám sát tuần tra hỗ trợ 
kiểm soát 2 lần / ca trực.
* The maneuver team, the patrol supervision 
team support to control 2 times / shift duty.

* Ca sau khám xét ca trước ghi rõ số giao ca.
* The next shift will examine the previous 
shift and specify the number of changing 
shift

PHÒNG
NGHIỆP VỤ

Professional
Department

- Quy định chức năng 
nhiệm vụ các bộ phận 
-Regulated functions, duties
of each department

- Chế tài chỉ tiêu 
hàng kỳ 
-Periodicaly expenditure
sanctions

- Kiểm soát bởi lãnh 
đạo
trực tiếp 
-Directly control by leader

ĐỘI
CƠ ĐỘNG

Maneuver team

BAN
GIÁM SÁT
Supervision 

board

PHÒNG
NGHIỆP VỤ

Professional
Department

TT
NO

TIÊU
CHUẨN

STANDARD

MÃ
HIỆU
CODE

NỘI DUNG
CONTENT

BỘ PHẬN
THỰC HIỆN
IMPLEMENTING

CÔNG CỤ
QUẢN LÝ

MANAGING TOOLS
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Là công ty cung cấp dịch vụ chuyên nghiệp, chúng tôi hiểu rõ Bạn cần nhân viên bảo vệ của mình

phải đạt được những tiêu chuẩn gì? và đó là mục tiêu trong công tác đào tạo của HOA PHƯỢNG HBA

As a professional services company, we understand what standards do you need from your security

guards? and that is the goal in training work of HOA PHUONG HBA

Các yêu cầu về bảo vệ của công ty HOA PHƯỢNG HBA 

The security requirements of HOA PHUONG HBA company

HUẤN LUYỆN PCCC - Fire protection training HUẤN LUYỆN ĐIỀU LỆNH - Instruction training

HUẤN LUYỆN NGHIỆP VỤ
- Profssional training

HUẤN LUYỆN VÕ THUẬT TỰ VỆ
- Self-defense martial arts training

ĐÀO TẠO - TUYỂN DỤNG NHÂN LỰC
TRAINING - RECRUITMENT STAFFS 

LÝ LỊCH

NHÂN THÂN RÕ RÀNG

TÁC PHONG LÀM VIỆC

CHUYÊN NGHIỆP

Clear background Professional working style

NHẠY BÉN - KỶ LUẬT

CƯ XỬ GIAO TIẾP CÓ VĂN HÓA

TRUNG THỰC, TẬN TÂM

NHIỆT TÌNH - DŨNG CẢM

Sensitivity - Discipline, cultural communication behavior Honest, whole - hearted, enthusiastic, brave

CÔNG TY BẢO VỆ

HOA PHƯỢNG HBA

Hoa Phuong HBA Security
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QUY MÔ NHÂN LỰC VÀ NĂNG LỰC NHÀ THẦU

CỦA CÔNG TY BẢO VỆ

HOA PHƯỢNG HBA

HUMAN RESOURCE SCALE AND CONTRACTOR

CAPACITY OF HOA PHUONG HBA SECURITY SERVICE COMPANY

Địa chỉ: Số 450 đường Phạm Ngọc Thạch, Phường Phú Mỹ, TP. Thủ Dầu Một, T. Bình Dương

Điện thoại: 0904 523 888

Email: baovehoaphuonghba@gmail.com

Website: baovehoaphuonghba.com

CÔNG TY TNHH BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA
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1. THỐNG KÊ HỆ THỐNG NHÂN SỰ CỦA HOA PHƯỢNG HBA:

   - SATISTIC HUMAN RESOUCES SYSTEM OF HOA PHUONG HBA:

TỔNG SỐ NHÂN VIÊN BẢO VỆ TOÀN HỆ THỐNG - TOTAL SECURITY STAFFS OF WHOLE SYSTEM

Khu vực - Area Số lượng nhân viên - Number of  employees Ghi chú - Note

Thành phố Hồ Chí Minh - Ho Chi Minh 100

Bình Dương - Binh Duong 150

Đồng Nai - Dong Nai 120

NHÂN SỰ THEO CÁC BỘ PHẬN - PERSONNEL AT EACH DEPARTMENT

Phòng ban - department Số lượng nhân viên - Number of  employees Ghi chú - Note

Ban điều hành - Executuve Board 6

Trưởng phòng ban - Head of department 12

Chuyên viên + Cơ động - Expertise + Maneuver 22

Chỉ huy mục tiêu - Object commander 30

Trưởng ca - Shift leader 60

Nhân viên bảo vệ - Security guarde 630

TỔNG SỐ NHÂN VIÊN BẢO VỆ TOÀN HỆ THỐNG - TOTAL SECURITY STAFFS OF WHOLE SYSTEM

Tuổi - Age Số lượng nhân viên - Number of  employees Ghi chú - Note

20 = > 30 150

35 = > 45 250

45 = > 55 100

2. THỐNG KÊ DỘ TUỔI LAO ĐỘNG CỦA NHÂN VIÊN:

   - LABOR AGE STATISTIC OF EMPLOYEE:

QUY MÔ NHÂN LỰC HOA PHƯỢNG HBA
HUMAN RESOURCE SCALE HOA PHUONG HBA

Bình Phước - Binh Phuoc 30

Hậu Giang - Hau Giang 50

Long An - Long An 50



Địa chỉ: Số 450 đường Phạm Ngọc Thạch, Phường Phú Mỹ, Thành phố Thủ Dầu Một, Tỉnh Bình Dương, Việt Nam

Điện thoại:  0904 523 888

Email: baovehoaphuonghba@gmail.com

Website: baovehoaphuonghba.com

CÔNG TY TNHH BẢO VỆ HOA PHƯỢNG HBA
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